Zarzadzenie nr 6 /2019
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rypinie
z dnia 12.11.2019 r.

w sprawie: zasad przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw czystosci

Na podstawie art. 104 §1 i 237 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2019, poz. 1040) zarzadzam
Co nastepuje:
§1

Ustala sie tabele norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego, wraz z przewidywanymi
okresami ich uzytkowania dla pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Rypinie, stanowiacg zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielone bezptatnie i
stanowig wiasnos¢ pracodawcy.

§3

Pracownik jest zobowigzany do utrzymania w nalezytym stanie przydzielonych mu $rodkow
ochrony indywidualnej i odziezy i obuwia roboczego.

§4

Pranie odziezy ochronnej nalezy do obowigzkéw pracodawcy.

§5

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony indywidualnej, oraz
odziez robocza z wyjatkiem obuwia jezeli przedmioty te zachowaly wiasciwosci ochronne lub
uzytkowe, sa czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno
— sanitarnym.

§

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow,
za ich zgoda whasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajgcego wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§7

Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z § 6 pracodawca
moze wyplaci¢ ekwiwalent pieniezny za uzywanie odziezy i obuwia roboczego.

Ekwiwalent ustala sie na podstawie cen $rednich obowigzujgcych w sklepach sprzedajacych
odziez i obuwie robocze.

§8
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